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DIA MUNDIAL DA SEGURIDADE
E SAUDE NO TRABALLO

\

“Contornas de traballo psicosociais saudables: Un camifio hacia traballadores realizados e
organizacions fortes”

Co gallo de promover o traballo seguro, saudable e digno, o dia 28 de abril celébrase o Dia
mundial da Seguridade e Saiide no traballo, organizado pola Organizacion Internacional do
Traballo (OIT). Este ano céntrase na promocién de “Contornas de Traballo Psicosociais
Saudables”, para traballadores e organizacions, abordando a xestién dos riscos mentais e fisicos
no entorno laboral.

Os factores psicosociais —como a carga de traballo e o tempo de traballo, a claridade de roles, a
autonomia, o apoio e os procesos xustos e transparentes— influén na forma en que se
experimenta o traballo e repercuten na seguridade, a salde e o desempeno dos traballadores.

A Organizacién Mundial da Saude (OMS) estima que cada ano se perden 12.000 milléns de dias
laborais a causa da depresidon e a ansiedade. Ademdis, seglin datos da OCDE, nos paises
industrializados as xornadas de traballo perdidas supofien entre 0 3 % e 0 6 % do PIB. En Espana, as
cifras amosan un aumento moi significativo dos trastornos mentais asociados ao traballo. Entre
2018 e 2024, as baixas por sintomas emocionais aumentaron perto dun 490%; os diagndsticos de
estrés grave creceron un 230 % e os trastornos de ansiedade subiron un 120 %.

O Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo (INSST), realizou un diagnéstico da
Ergonomia no noso pais, lembrando que os trastornos musculoesqueléticos contindian sendo
unha das principais causas de incapacidade temporal con baixa de mais de 15 dias. Ademais,

durante 2024 representaron o 78 % do total de enfermidades profesionais rexistradas,


https://vida-saudable.sergas.gal/cartafol/Presentacion

confirmando o seu papel predominante entre as patoloxias de orixe laboral.

En relacion ao eanero, considérase a principal causa de morte por enfermidade no traballo na
Unién Europea. En Espana, estimase que poderian estar producindose en torno aos 8.000 casos
de cancro laboral ao ano. Porén, a gran maioria non son recofiecidos como tales, polo que
suporfien menos do 0,4 % do total de enfermidades profesionais comunicadas.

e delito

Agredir as persoas
traballadoras do ambito
sanitario & delito.

NON PERDAS O FOCO,

somos persoas
coidando de persoas

As condiciéns ambientais s que estd exposta a poboacion traballadora que realiza traballos &
intemperie tamén se considera un risco laboral afadido, e depende do estado do tempo
meteoroldxico. Isto supdn unha dificultade engadida para que as empresas que realizan
actividades en espazos abertos poidan cumplir co deber de proteccidon do seu persoal. O cambio
climdtico engade mdis incertidume sobre a potencial agresividade dos futuros escenarios de
traballo ao aire libre.

En relacion aos profesionais sanitarios, dado que a sta principal actividade consiste no
tratamento e o coidado de enfermos, os problemas de satlde laboral mdis importantes que
sofren proverien do contacto fisico e emocional que establecen cos pacientes: o contaxio de
enfermidades infecciosas, como a tuberculose, a hepatite B e C, a Covid ou a SIDA; as lesiéns
musculoesqueléticas ocasionadas pola carga de traballo e a manipulacion de enfermos; e as
patoloxias de orixe psicosocial (ansiedade, depresion, alteracions dixestivas, trastornos do sono,
etc.) impulsadas por situaciéns de estrés ou de burnout. Os fracasos terapéuticos, a atencién
especial que necesitan moitos enfermos, os casos urxentes, o traballo a quendas, a forma de
organizar o traballo, a escaseza de recursos, etc. son factores determinantes para a aparicion
destes riscos que, doutra banda, cada dia adquiren mdis protagonismo entre o persoal sanitario.
A todo isto, debe engadirse o risco de sufrir agresions e actos de violencia por parte dos enfermos
ou os seus familiares, especialmente en servizos de urxencias e en Centros de Atencién Primaria.

Outros problemas de saldde que tamén son moi frecuentes entre o persoal sanitario son as
dermatites producidas polo contacto con deterxentes e con alglns materiais que compoien as
luvas. Tampouco hai que esquecer as picadas ou os cortes ocasionados por agullas, tesoiras,
bisturis, cristais rotos, etc. ou os golpes producidos por contacto con obxectos estruturais e por

caidas, asi como a exposicion a radiacions non ionizantes en determinados servizos.



Dende a Conselleria de Sanidade, o Departamento de Estilos de Vida Saudables e a REGAPS
(Rede Galega de Promocién da Sadde) estd levando a cabo o programa “Traballando con
Sadde”, que pretende impulsar acciéns de promocién da satide e estilos de vida saudables asi
como cambios na contorna laboral dos traballadores, entre eles, dos traballadores sanitarios,
mediante un modelo de ciclo de impulso para xerar cambios condutuais que promovan a

alimentacion saudable, a actividade fisica e o benestar emocional.
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