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A SINDROME DE 444
DOWN NA VELLEZ

O aumento da esperanza de vida pon de manifesto a necesidade de reforzar as estratexias de
promocién da salde e de prevencion co fin de vivir mdis e tamén mellor. Nas Ultimas décadas, a
esperanza de vida das persoas coa sindrome de Down tamén rexistrou un aumento relevante
grazas, en parte, ado estudo e ao coffecemento exhaustivo da realidade e necesidades do
colectivo, o que permitiu mellorar os coidados e a atencidn sociosanitaria a través da posta en
marcha de programas de inmunizacion, da abordaxe das infeccions ou da mellora da nutricién, o
que derivou nunha mellora exponencial da stia calidade de vida.

O envellecemento é un proceso natural e gradual que acontece ao longo da vida, no cal
prodlcense diversos cambios fisioldxicos e vitais. Estes cambios no son lineais nin simultdneos en
todas as persoas e a alteracién funcional pédese manifestar de diversas formas en base @
situacion basal e & capacidade de adaptacién individual. O envellecemento ten unha base
xenética e un componente relacionado co ambiente no que podemos incidir. Un dos principais
obxectivos da adopcidén de hdbitos saudables é precisamente preservar a autonomia e a
capacidade funcional, evitando as doenzas asociadas d idade. O aumento da esperanza de vida
pon de manifesto a necesidade de reforzar as estratexias de promocion da salide e de
prevencion da enfermidade co fin de vivir mdis pero tamén mellor, garantindo calidade de vida
en todas as etapas.

As persoas coa sindrome de Down presentan unha trisomia no cromosoma 21, e experimentan un
proceso de envellecemento prematuro, polo que a partir dos 40 anos é preciso levar a cabo
recofecementos médicos madis exhaustivos. Unha das doenzas que se manifestan mdis
frecuentemente neste colectivo é a enfermidade de Alzheimer. Isto débese a que o par 21, estd
relacionado cos procesos de envellecemento e tamén coa producién da proteina beta-amiloide,
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que ao acumularse no cerebro dd lugar ds placas senis asociadas & enfermidade. Por tanto,
parece que ter mdis material xenético no par 21 inflde para que as persoas coa sindrome de
Down envellezan antes de tempo. Por outra parte, coémpre destacar alglns trastornos que se
presentan con mdis frecuencia nas persoads coad sindrome de Down como as anomailias na vision,
os trastornos auditivos heurosensoriais, a disfuncion tiroidea ou o sobrepeso e a obesidade, o que
comporta un aumento de risco cardiovascular e afeccions osteoarticulares e metabdlicas.

Nas ultimas décadas, a esperanza de vida das persoas con sindrome de Down tameén rexistrou un
aumento relevante grazas aos avances cientificos, ds melloras nos coidados e é atencidon
sociosanitaria, destacando unha menor institucionalizacion e a posta en marcha de servizos de
atencion especializada comunitaria, entre outros motivos. Asi, estimase que nas préximas
xeraciéns a esperanza de vida media alcance os 60 anos. E por iso que resulta oportuno destacar
as estratexias que se elaboran dende as administracions para promover a sadde en todas as
etapas vitais, asi como as alianzas coas distintas organizaciéns e entidades que melloran a
calidade de vida das persoas maiores coa sindrome de Down e outras discapacidades
intelectuais.

Nesta lifia, cémpre resaltar a gran labor que leva a cabo a Federaciéon Down Galicia. Tratase
dunha entidade sen dnimo de lucro creada no ano 1998 que agrupa sete entidades especificas
para a sindrome de Down. A stia creacion vén dada pola necesidade de establecer as medidas
precisas para garantir a igualdade de oportunidades das persoas coa sindrome de Down e
outras discapacidades intelectuais, a través da provision de servizos e actividades das que estdn
desprovistas na slia contorna. O obxectivo prioritario de Down Galicia € conseguir que ds persods
coa sindrome de Down e calquera outra discapacidade poidan levar unha vida auténoma,
tomar as suas propias decisidons e formar parte da sociedade dunha maneira visible e inclusiva. A
través de apoios personalizados ao longo da sta vida e da sta participaciéon nos recursos
existentes para toda a poboacién, a Federacion Down Galicia desenvolve o seu labor en sintonia
cos valores de reinvindacion dos dereitos e liberdades, da unién das familias unidas pola mellora
da calidade de vida, do uso dos recursos da comunidade en igualdade de condicidons e da
xestiéon responsable, asegurando a transparencia e perseguindo a satisfacciéon de todas as

fpersods.

A Federacién Down Galicia conta con diversos programas como o de vida adulta e independente
ou o de envellecemento activo, entre outros. Nesta lifa, creouse tamén unha comisién de
envellecemento co fin de aumentar e trasladar o coflecemento neste campo a través de
convenios, estudos de necesidades e demandas, materiais divulgativos e protocolos de
actuacion.

Os principios de cardcter universal dirixidos a orientar a vida e labor da Federaciéon Down Galicia



son:

¢ Diversidade: as diferenzas de cada persoa deben ser aceptadas e valoradas,
ddndolles a mesma importancia que ds do resto da sociedade.

¢ Dignidade: as persoas coa sindrome de Down ou calquera outra discapacidade
intelectual tefien os mesmos dereitos e deberes que as demais persoas.

¢ Poder de decisién e independencia: todas as persoas adultas tenen dereito a tomar
de forma auténoma as suas propias decisions e a vivir de xeito independente, en
igualdade de condiciéns que as demais e coa minima interferencia na sta vida privada.

¢ Inclusién e participacién: detectar as necesidades reais e facer accesibles os
espazos, as comunicacions ou os servizos. Trdtase dun dereito de todos e todas e é a
clave para contribuir & construcién dunha sociedade mdis diversa, xusta e inclusiva.

¢ Igualdade de oportunidades: apoio necesario a cada persoa para promover o
desenvolvemento en todas as etapas da vida.

e Accesibilidade: participacion activa das persoads na stGa contorna, tanto na
comunidade como na vida asociativa das entidades e da federacion, onde deben ter voz
nas decisions politicas e nos servizos, fundamentalmente naqueles que lles afecten de
xeito directo.




